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Kommunerna måste rekrytera fler
vuxna med funktionshinder

För andra året i rad visar Skolverket att bara två procent av rekryteringsbidraget gått till personer
med funktionshinder.

Två av tre kommuner har dessutom inte vidtagit några åtgärder för att rekrytera denna grupp.
Detta trots att personer med funktionshinder i högre grad än andra saknar treårig
gymnasiekompetens.

– Det är viktigt att kommunerna satsar på riktad rekrytering till vuxna med funktionshinder, säger
Ingemar Färm, ordförande i Handikappförbundens samarbetsorgan.

För Handkappförbunden är vuxenutbildning en viktig fråga eftersom personer med funktionshinder
generellt har en lägre utbildningsnivå och högre arbetslöshet än andra.
 
Enligt skollagen är kommunen skyldig att verka för att de vuxna som saknar grundläggande och
gymnasial utbildning deltar i sådana studier. Varje år får kommunerna över en miljard i
rekryteringsbidrag för att rekrytera dem som är i störst behov av utbildning. Kommunerna sätter själva
upp riktlinjer för bidragets användning och vilka grupper som ska prioriteras.

– Genom rekryteringsbidraget finns en unik möjlighet för kommunerna att satsa på en grupp som inte
nåddes av Kunskapslyftet, säger Ingemar Färm.
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Handikappförbundens samarbetsorgan består av 43 handikappförbund med ca en halv miljon
medlemmar. Samarbetsorganet är handikapprörelsens samlade röst mot regering, riksdag, centrala
myndigheter och organisationer. Läs mer på www.hso.se


